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Miércoles 25 de marzo de 2026
Oficio PSI - ESE N° 114//2026

Doctor:
ALEX FERNEY PAEZ SANCHEZ
Supervisor
Miraflores Boyaca
Asunto: Informe Actividades contrato 041

Las actividades reportadas en el presente informe mensual fueron ejecutadas directamente por la
psicéloga PIC Natalia Numpaque, el jefe de enfermeria Miguel Morales Galvis, la auxiliar de
enfermeria auxiliar Maysred Johanna Barreto Rodriguez y la coordinadora del programa Diana
Fernanda Parra, quienes desarrollaron de manera activa las intervenciones individuales, talleres
grupales, socializaciones y procesos de articulacion institucional.

Cada profesional participé en la ejecucion técnica de las acciones programadas, garantizando la
aplicacion adecuada de metodologias psicoeducativas, la activacion de rutas cuando fue necesario
y el seguimiento oportuno de los casos identificados. Esta participacién conjunta permitio fortalecer
la cobertura, asegurar la calidad en la atencién y dar cumplimiento a los objetivos establecidos dentro
del componente de salud mental comunitaria.

Se deja constancia de los profesionales asumieron de manera directa la ejecucion de las actividades
en territorio, asegurando organizacién, planeacion operativa y cumplimiento de los lineamientos
técnicos establecidos para el desarrollo del programa.

Finalmente, me permito remitir el informe de actividades correspondiente al mes de marzo
evidenciando el avance de las actividades 1, 2, 4, 5, 10, 18, 19, 22 y 23 conforme a lo programado.

EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 1: Centro de escucha municipal

Activar y poner en funcionamiento el centro de escucha municipal para la prevencion y gestion del
riesgo en salud mental y la promocién de factores protectores, dirigido a POBLACION EN GENERAL
incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacion de usuarios, informacién y
sensibilizacion a la comunidad y lideres de opinion, generacién de acuerdos con comunidad y
conformacion de equipo de trabajo 2. Construccién del proyecto de intervencion para operar el centro
de escucha. 3. Identificacion y consolidacion de la red operativa. 4 Implementacion: se deben ofertar
servicios de escucha activa, acogida, mediacién, organizacién, orientacién, acompafiamiento,
capacitacion, canalizacién y derivacion de las personas, desarrollo de grupo de apoyo como
estrategia comunitaria. se realiza mediante jornadas de servicios de centro de escucha de 4 horas
cada una: se desarrollan 12 jornadas mensuales, 8 en urbano y 4 rurales. Seguimiento, evaluacioén
y sistematizacion.

Marzo

Durante el mes de marzo en el centro de escucha municipal se desarrollaron acciones de una
contribucion significativa al fortalecimiento de factores protectores en salud mental, especialmente
en poblacién adolescente, grupo que presentdé mayor demanda de atencién. Las intervenciones
individuales y grupales permitieron el desarrollo de habilidades socioemocionales, la promocién de
estrategias de afrontamiento adaptativas y la mejora en procesos de autorregulacion emocional,
sustentadas en enfoques tedricos con respaldo empirico como el modelo cognitivo-conductual y la
escucha activa centrada en la persona. Asimismo, las estrategias de difusion —incluyendo piezas
gréficas, cufias y programa radial— demostraron ser herramientas efectivas para la sensibilizacion
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comunitaria, ampliacion de cobertura y disminucién del estigma frente a la busqueda de apoyo
psicosocial, favoreciendo el reconocimiento del Centro de Escucha como un recurso institucional
clave.

Por otra parte, la implementacion de actividades en zona rural permitié evidenciar avances en la
territorializacion de la estrategia y en la articulacién intersectorial, particularmente con el equipo
bésico en salud, facilitando la identificacién, priorizacion y canalizaciéon de casos que requieren
seguimiento. No obstante, se identifican retos asociados a la adherencia de los usuarios priorizados
y a la necesidad de fortalecer mecanismos de seguimiento para garantizar la atencién efectiva de la
totalidad de los casos identificados. En este sentido, se resalta la importancia de continuar
consolidando estrategias de blsqueda activa, acompafiamiento continuo y fortalecimiento de redes
comunitarias que favorezcan la continuidad del proceso terapéutico.

o

EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 2: Zonas de orientacion escolar

Activar, monitorear y evaluar 2 ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR; una en la institucion
educativa sergio camargo del area urbana y una en la institucion educativa tecnica miraflores, incluye
las siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacion de usuarios, informacion vy
sensibilizacion a la comunidad y lideres de opinién, generaciéon de acuerdos con comunidad y
conformacion de equipo de trabajo 2. Construccion del proyecto de intervencion para operar la ZOE,
se debe definir cronograma de accion concertado con la comunidad educativa. 3. Identificacion y
consolidacion de la red operativa. 4 Implementacion: se deben ofertar servicios de escucha activa,
acogida, mediacion, organizacién, orientacién, acompafiamiento, capacitacion, canalizacién y
derivacion de las personas a otros servicios sectoriales e intersectoriales, desarrollo de grupo de
apoyo como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento, evaluacién y sistematizacién de la ZOE. se
desarrollan 12 jornadas mensuales, 8 en urbano y 4 rurales (martes y jueves en urbano y viernes
rural)

Marzo

Durante el mes de marzo Durante el desarrollo de la estrategia de Zonas de Orientacion Escolar
(ZOE) en el municipio de Miraflores, se implementaron acciones integrales de difusiéon y formacion
orientadas a la promocién de la salud mental en el entorno educativo. En el componente de difusion,
se realizaron procesos de socializacién dirigidos a padres de familia mediante asambleas y reuniones
institucionales, asi como la divulgacion digital a través de plataformas oficiales y canales de
comunicacién escolar, lo que permitio visibilizar el servicio, fortalecer la corresponsabilidad familia—
escuela y promover el acceso oportuno a la orientacion psicosocial. De manera complementaria, en
el componente formativo se desarrollaron talleres psicoeducativos dirigidos a poblacién estudiantil,
destacandose intervenciones en educacion sexual basadas en la toma de decisiones informadas y
desmontaje de mitos, asi como actividades orientadas al autocuidado corporal, prevencion de
riesgos y fortalecimiento de habilidades de autoproteccién, empleando metodologias participativas,
simbdlicas y experienciales que favorecieron el aprendizaje significativo, el pensamiento critico y la
apropiacién de conductas protectoras en nifios, nifias y adolescentes.
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EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 4: PICF Salud mental

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar por equipo de salud conformado por dupla de Profesional
de Psicologia y/o enfermeria, con Auxiliar de Enfermeria; través de cuatro (04) visitas domiciliarias
presenciales a 40 familias con pacientes con trastorno mental del sector urbano del Municipio de
Miraflores (barrios santa barbara, el bosque, san antonio y camello). incluye: actividades de
caracterizacion y/o actualizacién de informacion, valoracién, informacion y educacion para la salud ,
tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e
intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS - con sistema de georreferenciacion);
esta actividad incluye desarrollo previo de unidades de analisis por equipo basico de salud (Medicina,
Enfermeria, psicologia).

Marzo

Durante el mes de marzo se realiz6 la ejecucién de la primera visita domiciliaria correspondiente a
la cohorte J1, logrando la intervencién de 40 familias con pacientes con trastorno mental del sector
urbano del municipio de Miraflores. La actividad estuvo a cargo de la profesional Diana Fernanda
Parra Mora, psicoéloga, quien lideré el proceso de intervencidn en territorio, y contd con el apoyo de
la auxiliar Maysred Johanna Barreto Rodriguez, digitadora, quien apoyo el proceso de registro y
organizacion de la informacion. Durante la ejecucién de las visitas se desarrollaron actividades de
caracterizacion y actualizacion de informacion sociodemografica y en salud, valoracion inicial de
condiciones psicosociales, identificacion de factores de riesgo, asi como educacién para la salud
dirigida a usuarios y cuidadores, enfocada en adherencia a tratamientos, reconocimiento de signos
de alarma, fortalecimiento de redes de apoyo y promocion del autocuidado.

EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 5: SQR rural
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Realizar 30 tamizajes para la deteccién de trastorno mental, aplicando la escala SQR, con
intervencion breve y seguimiento en ruta de atencion integral en salud mental, segln corresponda a
través del programa MhGAP o el programa de salud mental en atencién primaria vigente de la ESE
dirigido a Poblacion mayor de 14 afios que cumpla criterios de riesgo del sector rural del Municipio
de Miraflores ( Diligenciar base datos notificacion actividad) OBLIGATORIA PARA TODOS LOS
MUNICIPIOS
Marzo

Durante el mes de febrero se realizaron 15 tamizajes para la deteccion de trastorno mental mediante
la aplicacion de la escala SQR, dirigidos a poblacion mayor de 14 afios con criterios de riesgo del
sector rural del municipio de Miraflores, Boyac4, lo que representa un avance del 20 % frente a la
meta anual establecida de 100 tamizajes. La actividad se desarrollé con diligenciamiento completo
del instrumento, consentimiento informado firmado y registro en base de datos para notificacion de
la actividad, en concordancia con los lineamientos de deteccion temprana establecidos en las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2018). Como soporte de la
ejecucion se entrega informe técnico, base de datos consolidada y tamizajes escaneados con sus
respectivos consentimientos.

Segun la tabulacién obtenida, 11 estudiantes (73.3 %) se ubicaron en el rango de 0 a 7 puntos,
evidenciando ausencia de riesgo clinicamente significativo; 3 estudiantes (20 %) presentaron
puntajes entre 8 y 10, compatibles con riesgo leve que requiere orientacién y seguimiento; y 1
estudiantes (6.7 %) registraron puntajes iguales o superiores a 11, indicativos de riesgo moderado—
alto que amerita valoracién clinica. En total, 9 estudiantes (26.7 %) fueron incluidos en seguimiento
conforme a la ruta institucional de atencion en salud mental vigente en la ESE.

Distribucién de resultados del tamizaje SQR (Marzo 2026)
73.3%

Numero de estudiantes

Sin riesgo Riesgo leve Riesgo moderado-alto
Clasificacién de riesgo

EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 10: Informacion en salud para la prevencion y atencion temprana del cancer
Desarrollar 1 estrategia trimestral de informacion en salud para la prevencion y atencion temprana
del cancer de cuello uterino, cancer de seno, cancer de colon y cancer de prostata, dirigido a la
comunidad en general; la estrategia incluye: publicacion en redes sociales de un video mensual
sobre signos y sintomas, lamina informativa mensual sobre prevencion y atencion, un programa de
radio trimestral y lamina de conmemoracién por cada tipo de cancer.

Febrero

Durante el mes de Marzo, en el marco de la estrategia mensual de informacién en salud publica
orientada a la prevencion y deteccién temprana del cancer de cuello uterino, cAncer de mama, cancer
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de colon y cancer de préstata, se desarrollé una campafia de educacion comunitaria dirigida a la
poblacion general del municipio de Miraflores.

En primera instancia, se implement6 la difusién de contenidos visuales informativos a través de las
redes sociales institucionales, con el propésito de fortalecer el conocimiento comunitario sobre
signos y sintomas de alarma, factores de riesgo, medidas de prevencién y rutas de atencion
oportuna. Esta estrategia digital buscé ampliar la cobertura informativa mediante herramientas de
comunicacién accesibles y de facil comprension.

Durante el mes de marzo del presente afio, se implementd la difusion de contenidos visuales
informativos mediante las redes sociales institucionales, con el propdsito de fortalecer el
conocimiento sobre los signos y sintomas de alarma, asi como las principales medidas de prevencién
y atencion oportuna frente a estos tipos de cancer. Se publicaron un total de 3 imagenes informativas
la primera relacionada a la definicion de cancer de cuello uterino, publicada el dia el 8 de marzo, la
segunda acerca del virus del papiloma humano , publicada el 15 de marzo , la tercera acerca de
mitos y verdades del papiloma humano, publicada el 23 de marzo ,finalmente se publico imagen de
conmemoracion del cancer de cuello uterino el 24 de marzo Cada imagen fue disefiada con un
enfoque pedagdgico, claro y visualmente atractivo, facilitando su comprension y promoviendo el
autocuidado y la deteccién temprana en la poblacion. Estas publicaciones buscaron generar mayor
alcance, interaccidn y apropiacion del conocimiento por parte de la comunidad, contribuyendo a una
cultura de prevencion en salud. A continuacién, se anexan las evidencias graficas correspondientes
a cada publicacién realizada y el cronograma de ejecucién
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asimismo, se realiz6 la creacion y difusion de un video educativo orientado a la prevencion del cancer
de cuello uterino y el fortalecimiento de practicas de autocuidado. Este material audiovisual fue
disefiado con enfoque pedagdgico y preventivo, incorporando informacién clara, basada en
evidencia y adaptada al contexto sociocultural de la poblacién, abordando factores de riesgo, signos
y sintomas de alarma, importancia del tamizaje oportuno y recomendaciones para la adopcién de
estilos de vida saludables. La estrategia comunicativa priorizé un lenguaje accesible, recursos
visuales ilustrativos y mensajes clave de alto impacto, con el propésito de facilitar la comprensién,
retencion de la informacidn y apropiacion de conductas protectoras en la comunidad.
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EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 18: PICF Nutricién

ealizar Plan Integral de Cuidado Familiar por equipo de salud conformado por dupla de Profesional
de enfermeria y/o Nutricion, con Auxiliar de Enfermeria; través de cuatro (04) visitas domiciliarias
presenciales a 20 familias con pacientes con diagnostico de desnutricion o en riesgo de desnutricion
o malnutricion del Municipio de Miraflores, sector que se definira de acuerdo a canalizacion comite
SAN. incluye: actividades de caracterizacion y/o actualizacién de informaciéon, valoracion,
informacion y educacioén para la salud , tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad y seguimiento
y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS -
con sistema de georreferenciacion); esta actividad incluye desarrollo previo de unidades de analisis
por equipo basico de salud (Medicina, Enfermeria, psicologia).

Marzo

Durante el me de marzo se dio inicio a la ejecucion de la actividad mediante el desarrollo de la
primera visita domiciliaria correspondiente a la cohorte J1, dirigida a 20 familias con pacientes con
diagnéstico o riesgo de desnutricion o malnutricion, previamente identificadas a través del proceso
de canalizacion del comité SAN. La actividad estuvo a cargo del profesional Miguel Angel Morales
Galvis, jefe de enfermeria, quien liderd el proceso de intervencion en territorio, con el apoyo de la
auxiliar Maysred Johanna Barreto Rodriguez, quien desempefid funciones de apoyo operativo,
registro de informacion y organizacion de la base de datos, garantizando la trazabilidad de las
intervenciones realizadas. Durante el desarrollo de las visitas domiciliarias se llevaron a cabo
procesos de caracterizacion y actualizacién de informacién sociodemogréfica, condiciones de salud
y entorno familiar, asi como la valoracién del estado nutricional de los usuarios, identificando factores
de riesgo asociados a practicas alimentarias inadecuadas, condiciones socioeconémicas, acceso
limitado a alimentos y dinamicas familiares que pueden incidir en el estado nutricional.
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EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 19: PICF discapacidad

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar por equipo de salud conformado por dupla de Profesional
de Psicologia y/o enfermeria, con Auxiliar de Enfermeria; través de cuatro (04) visitas domiciliarias
presenciales a 40 familias con pacientes con trastorno mental del sector urbano del Municipio de
Miraflores (barrios santa barbara, el bosque, san antonio y camello). incluye: actividades de
caracterizacion y/o actualizacion de informacion, valoracion, informacién y educacion para la salud,
tamizajes, rehabilitacion basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e
intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS - con sistema de georreferenciacion);
esta actividad incluye desarrollo previo de unidades de andlisis por equipo basico de salud (Medicina,
Enfermeria, psicologia).

Marzo

Durante el mes de marzo se realiz6 la ejecucion de la primera visita domiciliaria correspondiente
a la cohorte J1, logrando la intervencion en las 20 familias priorizadas con personas en condicion
de discapacidad del sector urbano del municipio de Miraflores. La ejecucion de la primera visita
estuvo a cargo de la profesional Diana Fernanda Parra Mora, psic6loga, quien lideré el proceso
de intervencion en territorio y la auxiliar de enfermeria Maysred Johanna Barreto Rodriguez
digitadora; se desarroll6 actividades de caracterizacion, valoracion inicial, identificacion de
necesidades en salud y analisis del entorno familiar de cada usuario. De igual manera, se brindé
educacion para la salud dirigida a cuidadores y familias, enfocada en autocuidado, adherencia a
tratamientos, fortalecimiento de redes de apoyo y reconocimiento de rutas de atencion. En relacion
con la identificacién de casos criticos, se evidencié que, en esta fase inicial, no se presentaron
situaciones que requirieran ser llevadas a sala situacional, dado que las familias intervenidas no
manifestaron vulneraciones graves de derechos o condiciones de riesgo inminente. No obstante, los
casos permaneceran en seguimiento continuo, y en caso de identificarse cambios en las condiciones
de riesgo, se procedera

EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 22: Ruta materno perinatal
Realizar 4 talleres cada uno de 2 horas dirigidos a 20 personas de cada uno de los diez grupos
poblacionales establecidos en el lineamiento, sobre informacion en salud para promover el cuidado
y acompafiamiento a las gestantes en el reconocimiento de la Ruta Integral de Atencion Materno
Perinatal, la identificacion de sefiales de alarma y el fortalecimiento de redes comunitarias.

Marzo

En cumplimiento de la actividad programada, se dio inicio al desarrollo del taller educativo mediante
la ejecucion del primer taller, el cual se llevé a cabo el dia 24 de marzo de 2025 en el grupo FAMI
“Los Honguitos”, contando con la participacion completa de 20 personas, conforme a lo establecido
en el lineamiento. Durante el desarrollo del taller se abordaron contenidos relacionados con el
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reconocimiento de la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal (RIAMP), enfatizando en el acceso
oportuno a los servicios de salud, el acompafiamiento a las gestantes y la importancia del rol de la
comunidad en el cuidado materno. Asimismo, se trabajé en la identificacion de sefiales de alarma
durante el embarazo, promoviendo la deteccién temprana de riesgos y la activacién oportuna de
rutas de atencion.

La metodologia utilizada fue participativa, facilitando el didlogo, la construccion colectiva del
conocimiento y la apropiacion de los contenidos por parte de los asistentes. Se evidencié interés,
disposicion y participacion activa del grupo, lo cual permitié el desarrollo adecuado de la actividad y
el cumplimiento de los objetivos propuestos. Finalmente, este primer taller permitié sentar las bases
para el fortalecimiento de las redes comunitarias y el acompafiamiento a las gestantes en el territorio,
contribuyendo al desarrollo progresivo de los siguientes encuentros programados dentro del ciclo
educativo.

EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Actividad 23: Trabajadores informales

Realizar la caracterizacion de factores de riesgo (Instrumento caracterizacion actualizado en el
2024) a 100 de los trabajadores informales de los diferentes sectores de la economia informal,
estableciendo informe, plan de accion a los factores de riesgo. (ver anexo de poblacion priorizada
por municipio)

Marzo

Durante el mes de marzo el proceso de caracterizacion permitio identificar que la totalidad de la
poblacion encuestada 25 trabajadores informales; 100% se encuentra vinculada a dindmicas propias
de la economia informal, lo que implica una exposicién generalizada a condiciones laborales no
reguladas, con limitada cobertura en seguridad social y escasos mecanismos de proteccion frente a
riesgos ocupacionales. La distribucién por sexo evidencia una mayor participacion de hombres
(61,4%) frente a mujeres (38,6%), lo cual sugiere diferencias en los roles ocupacionales y en los
tipos de exposicion a factores de riesgo; sin embargo, la participacion significativa de mujeres
también refleja su insercibn en contextos de vulnerabilidad laboral, en los que pueden confluir
condiciones de inequidad de género, inestabilidad econdmica y dobles cargas derivadas de
responsabilidades domésticas y de cuidado.

"TRANSFORMANDO LA SALUD DE LENGUPA”

Calle 4 No. 5-45 Barrio EI Camellon Miraflores, Boyaca
Email: contactenos@hospitalmiraflores.gov.co Celular 3208530877




HOSPITAL REGIONAL DE MIRAFLORES E.S.E.
/4 Mediana Complejidad Basica
faﬂ Nit. 800.152.970-3

Se entregan anexos de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) correspondientes al
mes de marzo de 2026. E.S.E. Hospital Regional de Miraflores (9498625191); psicologa PIC, Paula
Natalia Numpaque Garcia (36500882); Profesional medios visuales, Carlos Andrés Heredia
Bohorquez (6008151751); coordinadora y psicéloga PIC, Diana Fernanda Parra Mora (36486577);
enfermero profesional, Miguel Angel Morales Galvis (1952225884)

Atentamente,

CLARA ROCIO VERA VALLEJO
Gerente
Hospital Regional de Miraflores

"TRANSFORMANDO LA SALUD DE LENGUPA”

Calle 4 No. 5-45 Barrio EI Camellon Miraflores, Boyaca
Email: contactenos@hospitalmiraflores.gov.co Celular 3208530877




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800152970 3 HOSPITAL REGIONAL DE MIRAFLORES B - MENOS DE 200 COTIZANTES HOSPITAL MIRAFLORES CLL 45-45 MIRAFLORES-BOYACA 7330131 No
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 9502148660 Es 2026/04/20

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: HOSPITAL MIRAFLORES (43 Afiliados) $215,406,870 $35,428,300 $215,406,870 $26,927,700 $231,799,603 $9,062,700 $215,406,870 $5,237,700 $231,799,603 $11,330,100

Centro de Trabajo: RIESGO 3 ( 43 Afiliados) $215,406,870 $35,428,300 $215,406,870 $26,927,700 $231,799,603 $9,062,700 $215,406,870 $5,237,700 $231,799,603 $11,330,100

Ciudad: MIRAFLORES Depto: BOYACA ( 42 Afiliados) $212,215,870 $34,917,700 $212,215,870 $26,528,800 $228,608,603 $8,935,000 $212,215,870 $5,159,900 $228,608,603 $11,170,400
1 |cc 23333113 ALFONSO ROSA 230301 30 $3,551,000 $568,200 [  EPS037| 30 $3,551,000 $443,900|  CCF10| 30 $3,551,000 $142,100 14-11] 30 $3,551,000 $86,600 | 30 $3,551,000 $177,700
2 |cC 1002732977 |AVENDANO LAURA [230301 30 $3,191,000 $510,600 [  EPS037| 30 $3,191,000 $398,900|  CCF10] 30 $3,191,000 $127,700 14-11] 30 $3,191,000 $77,800 | 30 $3,191,000 $159,700
3 |cc [7163701 BECERRA JOSE 25-14 30 $2,390,000 $382,400 |  EPS037| 30 $2,390,000 $298,800|  CCF10| 30 $2,488,931 $99,600 14-11| 30 $2,390,000 $58,300 | 30 $2,488,931 $124,500
4 |cc [23756008 BENAVIDES LEIDY 2514 30 $3,551,000 $568,200 |  EPS037| 30 $3,551,000 $443,900|  CCF10] 30 $3,551,000 $142,100 14-11| 30 $3,551,000 $86,600 | 30 $3,551,000 $177,700
5 |CC [1003913252 |CARDENAS PABLO  [230301 30 $5,877,348 $940,400 [  EPS005| 30 $5,877,348 $734,700|  CCF10| 30 $5,877,348 $235,100 14-11| 30 $5,877,348 $143,200 | 30 $5,877,348 $294,000
6 |cC |23754847 CUBIDES ANA 25-14 30 $2,895,000 $463,200 (  EPS037| 30 $2,895,000 $361,900|  CCF10| 30 $2,895,000 $115,800 14-11| 30 $2,895,000 $70,600 | 30 $2,895,000 $144,800
7 |cc [23754054 CUERVO CLAUDIA  |25-14 30 $2,895,000 $463,200 [  EPS037| 30 $2,895,000 $361,900|  CCF10| 30 $2,895,000 $115,800 14-11| 30 $2,895,000 $70,600 | 30 $2,895,000 $144,800
8 |Cc (74347109 DIAZ RAFAEL 25-14 30 $3,551,000 $568,200 [  EPS037| 30 $3,551,000 $443,900|  CCF10| 30 $3,551,000 $142,100 14-11] 30 $3,551,000 $86,600 | 30 $3,551,000 $177,700
9  |cC 1057411286 |FONSECA CRISTIAN [231001 30 $2,895,000 $463,200 [  EPS037| 30 $2,895,000 $361,900|  CCF10| 30 $2,895,000 $115,800 14-11| 30 $2,895,000 $70,600 | 30 $2,895,000 $144,800
10 |cC [23754957 FRAILE SANDRA 230301 8 $466,908 $74,800 | EPS037| 8 $466,908 $58,400 |  CCF10| 8 $466,908 $0 14-11| 8 $466,908 S0| 8 $466,908 $0
11 |cC [23754957 FRAILE SANDRA 230301 2 $1,283,997 $205,500 |  EPS037| 22 $1,283,997 $160,500 |  CCF10| 22 $1,356,547 $54,300 14-11| 22 $1,283,997 $31,300 | 22 $1,356,547 $67,900
12 |cC [23756042 GAONA MARIA 25-14 30 $2,895,000 $463,200 [  EPS037| 30 $2,895,000 $361,900 |  CCF10| 30 $2,895,000 $115,800 14-11| 30 $2,895,000 $70,600 | 30 $2,895,000 $144,800
13 |CC [1007421018  [GOMEZ JOSE 230301 30 35,877,348 $940,400 [  EPS005| 30 $5,877,348 $734,700|  CCF10| 30 $5,877,348 $235,100 14-11| 30 $5,877,348 $143,200 | 30 $5,877,348 $294,000
14 |CC[1057411644 [GOMEZ VIVIANA  [25-14 30 $3,551,000 $568,200 [  EPS037| 30 $3,551,000 $443,900|  CCF10| 30 $3,551,000 $142,100 14-11| 30 $3,551,000 $86,600 | 30 $3,551,000 $177,700
15  |cC [1102867378 [JALAFFS GISELL  [230301 30 $3,496,000 $559,400 [  CCFC33| 30 $3,496,000 $437,000|  CCF10| 30 $3,496,000 $139,900 14-11| 30 $3,496,000 $85,200 | 30 $3,496,000 $174,900
16 |CC [24163908 LEON DIANA 230301 30 $8,733,000 $1,484,700 |  EPS037| 30 $8,733,000 $1,091,700 |  CCF10| 30 $8,733,000 $349,400 14-11] 30 $8,733,000 $212,800 | 30 $8,733,000 $436,700
17 |cC [35508152 MANCIPE GLORIA  [25-14 30 $4,793,850 $767,100 [  ESSC24| 30 $4,793,850 $599,300|  CCF10| 30 $4,793,850 $191,800 14-11] 30 $4,793,850 $116,800 | 30 $4,793,850 $239,800
18 |cc [23752829 MARTINEZ GLADYS  [25-14 30 $2,895,000 $463,200 [  EPS037| 30 $2,895,000 $361,900|  CCF10| 30 $2,895,000 $115,800 14-11| 30 $2,895,000 $70,600 | 30 $2,895,000 $144,800
19 |cc [23753586 MONROY ALICIA  [25-14 30 $3,551,000 $568,200 [ EPS005| 30 $3,551,000 $443,900|  CCF10| 30 $3,551,000 $142,100 14-11| 30 $3,551,000 $86,600 | 30 $3,551,000 $177,700
20 |cc [40025559 MONROY ROSA 25-14 22 $2,208,800 $353,500 [  EPS037| 22 $2,208,800 $276,100|  CCF10| 22 $2,208,800 $0 14-11| 22 $2,208,800 S0| 22 $2,208,800 S0
21 |cc [40025559 MONROY ROSA 25-14 8 $1,857,400 $297,200 | EPS037| 8 $1,857,400 $232,200|  CCF10| 8 $6,040,646 $241,700 14-11| 8 $1,857,400 $45,300 | 8 $6,040,646 $302,200
22 |ccC [23754245 MONTAREZ MARIA  [25-14 30 $10,900,000 $1,853,000 | EPS005| 30 $10,900,000 $1,362,500 |  CCF10| 30 $10,900,000 $436,000 14-11| 30 $10,900,000 $265,600 | 30 $10,900,000 $545,000
23 [cC [23754654 MORALES ANA 25-14 30 $3,244,000 $519,100 EPS037| 30 $3,244,000 $405,500 |  CCF10| 30 $3,244,000 $129,800 14-11| 30 $3,244,000 $79,100 | 30 $3,244,000 $162,300
24 |cC 1020798685 |MORALES DAYANNA [230301 30 $6,385,000 $1,021,600 |  EPS037| 30 $6,385,000 $798,200|  CCF10| 30 $6,385,000 $255,400 14-11] 30 $6,385,000 $155,600 | 30 $6,385,000 $319,300
25 |CC 1049632044 |MORALES LISETH  [230301 30 $8,733,000 $1,484,700 |  EPS037| 30 $8,733,000 $1,091,700 | CCF10| 30 $8,733,000 $349,400 14-11| 30 $8,733,000 $212,800 | 30 $8,733,000 $436,700
26 |cc 7163804 MURTHE WEIMAR ~ [25-14 30 $10,900,000 $1,853,000 |  EPS005| 30 $10,900,000 $1,362,500 |  CCF10] 30 $10,900,000 $436,000 14-11| 30 $10,900,000 $265,600 | 30 $10,900,000 $545,000
27 |cC 1002528330 |OCHOA MARIAN 230301 19 $3,838,386 $614,200 [  EPS005| 19 $3,838,386 $479,800|  CCF10| 19 $3,838,386 $153,600 14-11) 19 $3,838,386 $93,600 | 19 $3,838,386 $192,000
28 |cc [6773198 PAEZ PASTOR 25-14 30 $3,038,000 $789,900 [  EPS037| 30 $3,038,000 $379,800|  CCF10| 30 $3,038,000 $121,600 14-11| 30 $3,038,000 $211,500 | 30 $3,038,000 $152,000
29 |cc [80413136 PEREZ JOSE 25-14 30 $2,750,000 $440,000 [  EPS041| 30 $2,750,000 $343,800|  CCF10| 30 $2,848,931 $114,000 14-11| 30 $2,750,000 $67,000 | 30 $2,848,931 $142,500
30 |cc [24712588 RODRIGUEZ 25-14 30 $3,551,000 $568,200 [  EPS037| 30 $3,551,000 $443,900 |  CCF10| 30 $3,551,000 $142,100 14-11| 30 $3,551,000 $86,600 | 30 $3,551,000 $177,700

NATIVIDAD

31 |cC |4165691 ROJAS HEBER 25-14 30 $3,649,000 $583,900 [  EPS005| 30 $3,649,000 $456,200|  CCF10| 30 $3,649,000 $146,000 14-11| 30 $3,649,000 $88,900 | 30 $3,649,000 $182,500
32 |cc 23752751 ROLDAN MARTHA  |25-14 30 $4,361,000 $697,800 [  EPS037| 30 $4,361,000 $545,200|  CCF10| 30 $4,361,000 $174,500 14-11| 30 $4,361,000 $106,300 | 30 $4,361,000 $218,200
33 |cc [23756287 ROMERO SANDRA  |25-14 30 $5,871,000 $939,400 [  EPS037| 30 $5,871,000 $733,900|  CCF10| 30 $5,871,000 $234,900 14-11 30 $5,871,000 $143,100 | 30 $5,871,000 $293,700
34 |cC [1002962505 [SANCHEZ KAREN 230301 30 $5,869,939 $939,200 [  EPS037| 30 $5,869,939 $733,800|  CCF10| 30 $5,869,939 $234,800 14-11| 30 $5,869,939 $143,000 | 30 $5,869,939 $293,500
35 |CC|1004363689 [SANTAMARIA JUAN 230201 30 $5,432,843 $869,300 [  EPS037| 30 $5,432,843 $679,200|  CCF10| 30 $5,432,843 $217,400 14-11| 30 $5,432,843 $132,400 | 30 $5,432,843 $271,700
36 |CC |1057605231 |SIACHOQUE PAULA (230301 30 $5,988,475 $958,200 [  EPS037| 30 $5,988,475 $748,600 |  CCF10| 30 $5,988,475 $239,600 14-11[ 30 $5,988,475 $145,900 | 30 $5,988,475 $299,500
37 |CC[1049659128  [SIERRA LAURA 230301 1 $5,096,171 $815,400 [  EPS041| 11 $5,096,171 $637,100|  CCF10| 11 $12,971,427 $518,900 14-11) 11 $5,096,171 $124,200 | 11 $12,971,427 $648,700
38 |cC [24016692 SIERRA ROSA 25-14 30 $3,551,000 $568,200 [  ESSC24| 30 $3,551,000 $443,900|  CCF10] 30 $3,551,000 $142,100 14-11 30 $3,551,000 $86,600 | 30 $3,551,000 $177,700
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

39 |CC |52971862 TORO YENNY 25-14 30 $3,551,000 $568,200 EPS037| 30 $3,551,000 $443,900 CCF10f 30 $3,551,000 $142,100 14-11| 30 $3,551,000 $86,600 | 30 $3,551,000 $177,700

40  [CC |1049604647 |UMANA CLAUDIA 25-14 22 $2,604,067 $416,700 EPS037| 22 $2,604,067 $325,600 CCF10| 22 $2,604,067 S0 14-11| 22 $2,604,067 S0 22 $2,604,067 S0

M CC [1049604647 |UMANA CLAUDIA 25-14 8 $946,933 $151,600 EPS037| 8 $946,933 $118,400 CCF10[ 8 95,878,774 $235,200 14-11| 8 $946,933 $23,100| 8 $5,878,774 $294,000

42 |CC |63447892 VARON ZAYDA 25-14 30 $5,908,000 $945,300 EPS037| 30 $5,908,000 $738,500 CCF10| 30 $5,908,000 $236,400 14-11| 30 $5,908,000 $144,000 [ 30 $5,908,000 $295,500

43 |CC |1057411432 |VELA CLAUDIA 230301 30 $3,908,250 $625,400 EPS041| 30 $3,908,250 $488,600 CCF10| 30 $3,908,250 $156,400 14-11| 30 $3,908,250 $95,300 | 30 $3,908,250 $195,500

44 |CC |40037443 VERA CLARA 25-14 30 $26,497,800 $4,504,700 EPS005| 30 $26,497,800 $3,312,300 CCF10| 30 $26,497,800 $1,060,000 14-11| 30 $26,497,800 $645,500 [ 30 $26,497,800 $1,325,000

45 |cC 1057411344  |ZUBIETA LEYDI 230201 10 $868,022 $138,900 [  EPS037| 10 $868,022 $108,600 |  CCF10| 10 $0 $0 14-11] 10 $868,022 sof 10 $0 $0

46  |CC |1057411344 |ZUBIETA LEYDI 230201 20 $2,367,333 $378,800 EPS037| 20 $2,367,333 $296,000 CCF10f 20 $2,367,333 $94,700 14-11| 20 $2,367,333 $57,700 | 20 $2,367,333 $118,500
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $3,191,000 $510,600 $3,191,000 $398,900 $3,191,000 $127,700 $3,191,000 $77,800 $3,191,000 $159,700

47 |cc |1002393571 |BARON JULIETH |25-14 | 30 $3,191,000 $510,600 |  Essc24| 30 $3,191,000 $398,900|  CCF10| 30 $3,191,000 $127,700 1411 30 $3,191,000 $77,800 | 30 $3,191,000 $159,700
Total Afiliados( 43) $215,406,870 $35,428,300 $215,406,870 $26,927,700 $231,799,603 $9,062,700 $215,406,870 $5,237,700 $231,799,603|  $11,330,100
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 43 $35,428,300 S0 S0 $35,428,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $463,200 S0 S0 $463,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 26 $21,835,400 S0 S0 $21,835,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 14 $11,742,700 S0 S0 $11,742,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,387,000 S0 S0 $1,387,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 43 $5,237,700 S0 S0 $5,237,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 43 $5,237,700 S0 S0 $5,237,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 43 $9,062,700 S0 S0 $9,062,700
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 43 $9,062,700 S0 S0 $9,062,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 43 $26,927,700 S0 S0 $26,927,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $1,442,100 S0 S0 $1,442,100
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $437,000 S0 S0 $437,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 28 $14,692,500 S0 S0 $14,692,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $1,469,500 S0 S0 $1,469,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $8,886,600 S0 S0 $8,886,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 43 $6,797,800 S0 S0 $6,797,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 43 $6,797,800 S0 S0 $6,797,800

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 43 $4,532,300 S0 S0 $4,532,300
SENA PASENA 899,999,034 1 43 $4,532,300 S0 S0 $4,532,300

$87,986,500 $87,986,500
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/[ RAZON SOCIAL : PAULA NATALIA NUMPAQUE GARCIA

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1049655576

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-21
FECHA DE PAGO: 2026-03-25
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 36500882
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36500882
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $218.900 $218.900
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $ 280.200 $ 280.200
14-11 890903790 ARL SURA 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $42.700 $42.700
Total a pagar $0 $0 $0 $541.800 $541.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 21/05/2026




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Poosce SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVIENDA

Sacial

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1099212736 || NUMERO PLANILLA: 6008151751 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ANDRES HEREDIA BOHORQUEZ || pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN EDUARDO DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA3#5-63 TELEFONO: 7400000 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/25 NUMERO AUTORIZACION: 166310337
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $280.200 $0 $280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 7, $0 $0 $0 $ 42.700 $ 42.700 $0 $0 $42.700
SUBTOTALES: $ 42.700 $0 $0 $ 42.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF21 CCF21-CAFAM 1 $ 35.100 $0 $35.100
SUBTOTALES: $35.100 $0 $35.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g g <2 PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g % 5 EE O Fluuwao|x o = pd = w < Q ol o 5 FSP ARORIES INDICADOR 5 '5 CENTRO 8
Ne . NOMBRES p = <Z( o5|z|uwlo<g<o| & | v | 2| Q| o0l = < |2 Q) x O ) VOLUNTARIOS TOTAL O ~.|VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO L = | X |HHFHFHFO > > ) O = | > < > = I
o 4l g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN Z(’ IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %z ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 CcC SEEEDRISUE :\II\ITDEEPENDIE $ 1.750.905 NO 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 $ $ 218.900 $0 $218.90014-23- 30 $109921273|$ 42.70030 $CCF21- $ 35.100 $0 $0 $0 $0
1099212736
7 CARLOS  [CONTRATO COLPENSI 1.750.905 NUEVA 1.750.905 POSITIV:A 1.750.905 1.750.905CAFAM
IANDRES PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 576.900
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PAG(S)§

COMPROBANTE DE PAGO

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE APORTANTE SUCURSAL CORREO CIUDAD - DEPARTAMENTO CELULAR
CC 1048710831 0 DIANA FERNANDA PARRA MORA | 0 DFPARRA@UNIBOYACA.EDU.CO 15-135 3124998249
NUMERO PLANILLA 36486577
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 36486577
PAGO HASTA DIAS DE MORA VALOR MORA TOTAL A PAGAR
2026-04-10 0 $0 $ 711.500
ENTIDAD AFILIADOS TOTALES
PORVENIR 1 $ 345.600)
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 1 $ 270.000)
ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 1 $52.700
Caja de Compensacion Familiar de Boyaca COMFABOY 1 $ 43.200
SENA 0 $0
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 0 $0
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 0 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 0 $0
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE APORTANTE SUCURSAL DIRECCION CIUDAD - DEPARTAMENTO TELEFONO
CC 1048710831 0 DIANA FERNANDA PARRA MORA | 0 CLL56 37 15-135 3124998249
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION PERIODO SALUD NUMERO ID PLANILLA TIPO REE/EEE\'(S:Q)DE FECHA PAGO BANCO DIAS MORA VALOR
2026-03 2026-03 1048710831 36486577 [ 36486577 2026-03-25 BANCO DE BOGOTA 0 $711.500
RESUMEN DE PAGO
ENTIDADES cODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES SALDO A FAVOR SUMA INCAPACIDADES VALOR A PAGAR
AFP (Administradoras: 1) 1 345.600 $0 $0 $0 $345.600
PORVENIR 230301 800224808 8 1 $345.600 $0) $0) $0 $345.600
EPS (Administradoras: 1) 1 270.000 $0 $0 $0 $270.000
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ENTIDADES CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES SALDO A FAVOR SUMA INCAPACIDADES VALOR A PAGAR
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 $270.000 $0 $0 $0 $270.000
ARL (Administradoras: 1) 52.700 $0 $0 $0 $52.700
ARL SURA 14-11 890903790 5 $52.700 $0 $0 $0| $52.700
CCF (Administradoras: 1) 43.200 $0 $0 $0| $43.200
COMFABOY CCF10 891800213 8 $43.200 $0 $0 $0 $43.200
TOTAL $711.500 $0 $0 $0 $711.500
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL D /\V| bank

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1049659388 | | NUMERO PLANILLA: 1952225884  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MIGUEL ANGEL MORALES GALVIS | | peRriopo COTIZACION OTROS MES marzo ARKO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 11 NUMERO 14-115  TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/24 NUMERO AUTORIZACION: 5631826665
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $281.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $281.600 $0 $281.600
SUBTOTALES: $281.600 $0 $ 281.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $220.000 $0 $0 $0 $220.000 $0 $0 $220.000
SUBTOTALES: $220.000 $0 $0 $220.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 7, $0 $0 $0 $ 42.900 $ 42.900 $0 $0 $42.900
SUBTOTALES: $ 42.900 $0 $0 $ 42.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gg{e\ﬁgEs :\II\ITDEEPENDIE $1.760.000 NO 230301- (30 $ $281.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 281.600EPS005- 30 $ $ 220.000 $0 $220.00014-23- 30 $104965938| $ 42.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1049659388 MIGUEL  CONTRATO PORVENIR| | 1.760.000 SANITAS 1.760.000 POSITIVA 1.760.000
IANGEL PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 544.500
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